Senatul Romaniei AVIZAT P

Directia generali legislativa )
Directia proceduri, sinteza, studii si evidentd Director geheral, )
legislativa Roxana Truinea
Serviciul tehnic, studii si informare

legislativi

Evaluare primari
referitoare la propunerea legislativii pentru completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice pe anul

2015, precum si alte misuri in domeniul cheltuielilor publice(Bp.110/08.03.2016)

in temeiul dispozitiilor pct.6.2 din Procedura aplicabild in cazul elaboririi si
adoptarii proiectelor de lege si propunerilor legislative inregistrate la Senat, aprobati prin
Hotéararea Biroului Permanent nr.4/2010 si ale art. 34 lit. f) din Regulamentul de organizare si
functionare a serviciilor Senatului, aprobat prin Hotardrea Biroului permanent nr. 14/2013,
Serviciul tehnic, studii si informare legislativi realizeazi o evaluare primara asupra propunerilor
legislative initiate de senatori in ceea ce priveste conformitatea acestora cu principiile si normele
constitutionale, conformitatea acestora cu documentele de politici publice in vigoare, precum si

cu privire la modul in care acestea se integreaza in sistemul legislativ in vigoare.

I. Cu privire la propunerea legislativa pentrli completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice pe anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, precizdm c# aceasta corespunde

principiilor si normelor constitutionale.

IL. Conform dispozitiilor art. 13 lit. a) din Legea nr. 24/2000, republicati, ,,actul normativ
trebuie si se integreze organic in sistemul legislatiei, scop in care proiectul de act normativ
trebuie corelat cu prevederile actelor normative de nivel superior sau de acelasi nivel, cu care se

afla in conexiune”. De asemenea, art. 68 din acelasi act normativ, prevede faptul ca:



(DActele normative pot avea aplicare limitatd in timp, in spatiu sau privind obiectul
reglementdrii.
(2)Prin acte normative ulterioare se poate prelungi, extinde sau restrange durata actelor
normative temporare, precum si a celor cu aplicare limitatd in spatiu sau privind obiectul
reglementérii.
(3)Dispozitia de prelungire a termenului de aplicare a actului normativ temporar trebuie sa

intervina inainte de expirarea termenului si sa indice, cand este cazul, noul termen.”

Potrivit dispozitiilor legale men{ionate mai sus, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pe anul 2015 reprezintd un act
normativ cu caracter temporar, care a produs efecte juridice pana la data de 31 decembrie 2015.
Dupi aceastd datd, acest act normativ nu mai produce efecte juridice, asa cum este stipulat si in
preambulul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene precum si unele masuri fiscal —
bugetare.

Pe cale de consecintd, actul normativ cadru care poate fi completat sau modificat este

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015.

III. in ceea ce priveste conformitatea cu documentele de politici publice, menfiondm ca

nu am identificat strategii, programe sau alte asemenea documente.

IV. Precizim ca, in prezent, pe agenda de lucru a Senatului nu se mai afla initiative

legislative care au un obiect de reglementare similar.
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